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FREMTIDENS UNGE LEDE

-HVEM ER DE, OG HVORDAN FORMER VI DEM
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PROGRAM:

Overblik

 DIF'sarbejde med unges medbestemmelse

 Videnomunges demokratiske involvering

- Udfordringer og gode rad

DIF's Ungleder uddannelse

 (Opbygning,indhold og udbytte
Eksperterne har ordet

Sporgsmal og plenum droftelser

BEVAGER
DANMARK



HVAD STAR VI PA?

DIF'S NATIONALE
BORNE- OG UNGESYN

VI TAGER ANSVAR FOR FREMTIDENS
IDRAT FOR BORN OG UNGE

07.10.2025
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PRINCIPPER

ALLE BORN OG UNGE SKAL HAVE ADGANG TIL
IDRETTENS FALLESSKABER

ALLE BORN OG UNGE SKAL MADES AF KOMPETENTE
VOKSNE I IDRATTENS FALLESSKABER

ALLE BORN OG UNGE SKAL INDDRAGES OG HAVE
MEDBESTEMMELSE | IDRATTENS FALLESSKABER

IDRATTENS FALLESSKABER SKAL FREMME TRIVSEL
0G UDVIKLING HOS ALLE B@RN OG UNGE



HVAD STAR VI PA?

07.10.2025

INITIATIVER FREM MOD 2030

UDVIKLING AF
IDRATSMILJGER FOR UNGE

Idraetsforeninger er en vigtig og central
del af mange bern og unges liv. Der fore-
gar mange gode ting omkring barne- og
ungemiljeer, som der fortsat skal udvikles
pa. Samtidig er der behov for at afpreve og
skabe nye og anderledes rammer for at moti-
vere endnu flere bern og unge til at vaere
aktive i foreningsidrastten.

VI VIL DERFOR:

* implementere erfaringer fra projek-
tet ‘Fremtidens idraet for bern og
unge', der kan bidrage til attraktive
og fleksible idraetsmiljeer for unge.

« forpligte os til at fokusere pa udvik-
ling og styrkelse af idreetsmiljeer
for barn og unge, herunder udvikle
nye og anderledes aktivitetstilbud
samt styrke treenerkompetencer.

TYDELIG MEDBESTEMMELSE
TILUNGE | IDRETTEN

Inddragelse af unge har en positiv indvirk-
ning pa deres trivsel og maotivation iidraetten,
og deensker atinvolvere sigog tage ansvar.
@get inddragelse af unge vil ikke blot styrke
deres trivsel og motivation, men vil ogsa
bringe unges stemmer og ressourcer ind i
hele idraetten

VI VIL DERFOR:

+ arbejde for medindflydelse til unge
i udvalg og bestyrelser i bade DIF og
forbund, og vi vil styrke bestyrelsers
evner til at tage imod unge

+ udbrede talentudvikling til ogsd at
rumme unge ledere udenfor banen
og gere det mere attraktivt for unge
at tage lederansvar i foreningslivet

KONKURRENCEFORMER
FOR ALLE UNGE

At blive bedre i trygge feellesskaber er den
faktor, der betyder mest for unges moti-
vation i idrzet, mens dét at konkurrere har
mindre betydning for en stor gruppe af
idreetsaktive unge. For at skabe en mere
attraktiv og favnende idraet for bern og
unge vil vi udvikle nye konkurrenceformer
ogrevidere eksisterende reglementer,sd de
tilgodeser en sterre gruppe af unge.

VI VIL DERFOR:

+ skrue op for vores analyse, test og ud-
vikling af nye konkurrencestrukturer
for bern og unge.

« understatte, at alle relevante forbund
reviderer deres konkurrencestrukturer

FREMTIDENS IDRET
FOR BORN & UNGE

FREMTIDENS
IDRAT FOR BORN
0G UNGE

Med stette fra AP Maller
Fonden vil DIF fra 2023-2027
udbrede et treenerlefte til
80.000treenere, oprette 10
lokale innovationshubs og 15
foreningslaboratorier med hen-
blik pa at finde nye veje tilen
staerkere berne- og ungeidreet.
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DIF's nationale berne- 0g
ungesyn udger DIF-idrattens
overordnede vardigrundlag
og etiske rettesnor for berne-
og ungearbejdet.

Lzes mere her.
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HVAD STAR VI PA?

Konklusioner:

Unge vil gerne inddrages og have indflydelse.

Manglende demokratisk selvtillid.

Pas pa med "pseudoinddragelse”

Organisatorisk setup haammer unges involvering

Involvering af unge kraever en proaktiv indsats fra voksne

07.10.2025

UNGES DELTAGELSE OG
DEMOXKRATISKE INVOLVERING
I FORENINGSIDRATTEN

Foreningsdeltagelse kan fremme demokratisk engagement.

Maja Pilgaard, Maria E. N. Jensen,
Mette Eske, Troels Kollerup Jensen,
Cecilie Rohde Andersen

"o Idreettens
Analyseinstitut

DIF



ANBEFALINGER TIL FORENINGERNE \

 REEL INDFLYDELSE OG FORENKLET STRUKTUR:
Skab en kultur, hvor unge ikke blot bliver hert, men ogsa

far faktisk indflydelse. Gor beslutningsgangene mindre
komplekse, s& det er lettere at bidrage.

- STYRKSTOTTESTRUKTURER:

Indfer mentorordninger, hvor unge far stoette og sparring
i frivillige og ledende roller. Det kan ege deres selvtillid og
deltagelse.

07.10.2025

- BEGYND I DET SMA 0G TRYGGE RAMMER

Vis, at det er ufarligt, og at bestyrelsen bakker op og stoetter
processen.

- DU SKAL IKKE KUNNE DET HELE SELV

Ger det klart, at det er helt i orden at ove sig, bega fejl og at de
unge aldrig star alene med ansvaret.



At tage/fa ansvar pa forskellige niveauer

07.10.2025

Forperson

Bestyrelse

Fast frivillig
Ad hoc frivillig

Aktivt medlem

Engagementstrappen, inspireret af DUF




DIF'S UNGLEDERUDDANNELSE 9

e A
21- FIBU DIF
Formal: R e Q508

At styrke unges indflydelse og ansvar i foreningslivet og sikre en baeredygtig, demokratisk fremtid.

Baggrund:

Unge eridag underrepraesenterede i foreningernes demokratiske processer.
* Skabe enny generation af unge ledere

* Udvikle unges ledelseskompetencer og demokratiske selvtillid

» Kleede dem patil aktiv deltagelse i medlemsdemokratiet

Om uddannelsen:

Et "Talent” forleb for unge mellem 16-22 ar.
Udarbejdet nedefra og op.

07.10.2025



Opbygningen af uddannelsen

e ¢
FIBU DIF

2 fysiske uddannelsesweekender medialt 4 kursusdage

Weekend 1

07.10.2025

Modul 1: Velkommen til uddannelsen
Modul 2: Mig selv som leder

Modul 3: Mig som forandringsskaber
Modul 4: Pitch minide

Hjemmeopgave

Weekend 2
Modul 5: Tid til refleksion

Modul 6: At kommunikere som en leder
Modul 7: Foreningsledelse som veerktoj
Modul 8: Foreningsledelse i Praksis (FLIP)
Modul 9: Neeste Skridt og afslutning

10



DERUDOVER INDEHOLDER UDDANNELSEN:

En kort e-laeringsdel som forberedelse inden weekend 1
* Velkomst og introduktion tiluddannelsen
* Foreningsdemokrati

* Refleksion: Din egen forening

Lokal Mentorstette tilknyttet de unge under forlebet

« Deungefaren mentor som stetter og abner dere

Tilvalgsmodulleriform af webinarer af 30 minutters varighed
* Hvordan fungere en bestyrelse
* Mobilisering af frivillige

* Kulturiforeningslivet

07.10.2025
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HVAD FAR MAN UD AF UDDANNELSEN

Kompetencer og leering
Demokratisk selvtillid

Modet til at tage ordet og lysten til at tage ansvar

«  Kommunikation

Evnen til at lytte, formidle og samarbejde

 Ledelse

Forstaelse for roller, motivation og beslutninger

0g evnen til at seette retning

07.10.2025

Udbytte
+ Erfaring med ansvar, projektarbejde og
beslutningsprocesser

* Personlig udvikling

Kendskab til egne styrker og potentiale
* Nye netvark med ligesindede unge

* Diplom et steerkt punkt pd CVet

12
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