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NATIONALE STYRKELSE AF FORENINGSLIVET

BØRNE- OG UNGEANSVARLIGE SKAL ANSÆTTES I OG PÅ TVÆRS AF …
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70SPYDSPIDSFORENINGER I MINIMUM 2 ÅR.

+ YDERLIGERE SKALERING I 2026
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EFFEKTMÅLING OG INDSAMLING AF VIDEN



METODE

• Spørgeskemaundersøgelse i landets spydspidsforeninger

• 1020 børn (9-12 år)

• 1136 unge (13-18 år)

• 1189 forældre, som svarer angående deres barn (0-9 år)

• 568 trænere

• 305 foreningsledere/bestyrelsesmedlemmer

• 161 andre frivillige.

• I alt 4379 besvarelser.

• 11 interviews med foreningsrepræsentanter og FIBU-

ledelse

• Lyddata fra dialogværktøjer, udført af børne- og

ungeansvarlige.
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VÆRDIEN OG POTENTIALERNE
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Understøtter bestyrelsens mod til innovation

Styrker mulighederne for at etablere lokale samarbejder

Øger videndeling og understøtter synergier på tværs

Styrker sammenhængskraften i foreningens lokalmiljø - Og den 

lokale forankring viser sig effektiv 
1
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Styrker fremdrift og vedholdenhed



DE VIGTIGSTE GREB
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DET RIGTIGE MATCH MELLEM FORENING OG ANSAT

FORENINGSOPBAKNING- OG EJERSKAB

UDVIKLINGSPLAN TIL AT SÆTTE RETNING OG ”SKJOLD ”FOR DEN ANSATTE

KALIBRERING OG JUSTERING

FAGLIG OG KOLLIGIAL SPARRING



BARRIERER…I DE TILFÆLDE HVOR DET HAR VÆRET SVÆRT

1 Et uklart mandat og en usikker faglighed

2 Et splittet tilhør

10

3 Et udfordret handlerum

.

4 En udfordret samskabelsesproces



2026-2027
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