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- Spoergeskemaundersogelse i landets spydspidsforeninger
* 1020 bern (9-12 ar)
1136 unge (13-18 ar)

1189 foraeldre, som svarer angdende deres barn (0-9 ar)

568 traenere

305 foreningsledere/bestyrelsesmedlemmer

161 andre frivillige.
| alt

* 11 interviews med foreningsrepraesentanter og FIBU-
ledelse

- Lyddata fra dialogveerktejer, udfert af berne- og
ungeansvarlige.




VARDIEN OG POTENTIALERNE

Styrker sammenhangskrafteni foreningens lokalmiljo - 0g den
lokale forankring viser sig effektiv

Understotter bestyrelsens mod til innovation

° Styrker fremdrift og vedholdenhed

Styrker mulighederne for at etablere lokale samarbejder

@ger videndeling og understotter synergier pa tvaers



DE VIGTIGSTE GREB

DET RIGTIGE MATCH MELLEM FORENING OG ANSAT

FORENINGSOPBAKNING- 0G EJERSKAB

UDVIKLINGSPLAN TIL AT SEAETTE RETNING OG “"SKJOLD “FOR DEN ANSATTE

KALIBRERING OG JUSTERING

FAGLIG OG KOLLIGIAL SPARRING



BARRIERER...IDE TILFALDE HYOR DET HAR VARET SVAERT

1Et uklart mandat og en usikker faglighed

2 Et splittet tilhor

3 Et udfordret handlerum

4 Enudfordret samskabelsesproces
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